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การสอบสัมภาษณ์(Interview) ถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงของการสมคัรงาน  

แนวทางในการเตรียมตวัสอบสัมภาษณ์พอสรุปไดด้งัน้ี  

๑. การเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์  
        ๑.๑ เตรียมขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการสัมภาษณ์ 

      ๑.๒ เตรียมเอกสารและอุปกรณ์ส าหรับการสัมภาษณ์ 

 ๑.๓  การแต่งกาย  
          การแต่งกายไม่วา่ผูช้ายหรือผูห้ญิงควรแต่งในเคร่ืองแบบของบุคคลท่ีอยูใ่นวยัท างาน แมว้า่จะเป็นผูท่ี้ 
๑.๔ การเดินทางไปสัมภาษณ์   
๒. การวางตัวขณะสัมภาษณ์          
๓. ค าถามทีม่ักใช้ในการสอบสัมภาษณ์ 

              1. ท าไมคุณจึงอยากท างานที่น่ี  
                2.ท าไมคุณถึงออกจากงานทีเ่คยท าอยู่  
                3. ลองเล่าประวตัิของคุณแบบย่อ ๆ   

              4. คุณคิดจะท าอะไรให้กบับริษัทมากทีสุ่ด  

                5. จะมีปัญหาอะไรไหมหากต้องท างานล่วงเวลา    

               6.เร่ืองทัว่ ๆ ไป    

              7.ความใฝ่ฝันและโครงการในอนาคต    

              8. คุณมีงานอดิเรกอะไรไหม   

               9.คุณต้องการเงินเดือนเท่าไหร่   

               10. คุณมีข้อสงสัยอะไรอกีไหมหรือมีอะไรจะสอบถามไหม    

 



 

๔. ลกัษณะไม่เหมาะสมทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการสัมภาษณ์งาน 

- ขาดความส ารวม หลุกหลิก ไม่มีสัมมาคารวะ  
- วางท่ามากเกินไป มีท่าทีเหยยีดหยามผูอ่ื้น  
-มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองมากไป  
-โตแ้ยง้ในทุกๆเร่ือง ไม่ยอมรับเหตุผลผูอ่ื้น  
-.เป็นคนยอมรับมากเกินไป เห็นคลอ้ยตามในทุกเร่ือง ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง  
-เล่าเร่ืองราวของตวัเองไม่ได ้หรือ เล่าไดก้ระท่อนกระแท่นไม่ต่อเน่ือง  
-ชอบพูดค าสบถ ภาษาแสลง  
-ไม่มีแผนงานชีวิตของตนเอง  
-ไม่กลา้ตดัสินใจ โลเล  
-เป็นคนเฉ่ือยชา ประเภทอะไรก็ได ้ 
-ไม่มีความคิดริเร่ิม  
-ไม่สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
- คะแนนการเรียนอ่อนมาก  
- มุ่งเร่ืองเงินเดือน  
- อยากท างานต าแหน่งสูงๆชอบงานสบายๆ  
-ปกปิดเร่ืองราวบางอยา่ง  
-ไม่สนใจเร่ืองราวใดๆรอบตวั  
-ไม่มีไหวพริบ  
-.ขาดความเป็นผูใ้หญ่  
-โมโหฉุนเฉียวง่าย  
-มองโลกในแง่ร้าย  
-ดูเป็นคนห่อเห่ียว ไม่มีชีวิตชีวา  
-ไม่รู้จกักาลเทศะ  
-ไม่สบตาผูส้ัมภาษณ์เลย  
-ชีวติครอบครัวไม่มีความสุข  
-ไม่ถูกกบับิดามารดา ญาติพี่นอ้ง  
- กรอกใบสมคัรเลอะเทอะ  
-แต่งกายไม่สุภาพ ไม่เหมาะสม  
-มารับการสัมภาษณ์เล่นๆ หรือมาตามค าชวนของเพื่อน  



-ตอ้งการท างานเพียงช่วงสั้นๆ  
-เส้นต้ืน ข าในทุกๆเร่ือง  
- ตอบความรู้ตามท่ีเรียนมาไม่ได ้ 
-อวดรู้จกัคนใหญ่ๆโตๆ  
-ใชเ้วลาส่วนมากดูภาพยนตร์ เท่ียว  
-ไม่ถามอะไรเก่ียวกบังานเลย  
-ตอบค าถามไม่ตรงประเด็น ไม่ชดัเจน  
-ขาดคุณธรรม  
-เป็นคนฟุ่มเฟือย  
-ไม่รู้จกัองคก์รท่ีไปสมคัรงานเลย  
-เนน้แต่ทฤษฎี ไมเ่ห็นคุณค่าของประสบการณ์  
-มีความคิดเห็นรุนแรง  
-สนใจท างานบริษทัใหญ่ๆ  
- หยบิโหยง่  
-ไม่สนใจในการร่วมท ากิจกรรม  
-ดูถูกเจา้นายคนก่อนๆ 
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