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การสัมภาษณ์งาน

                                                 อ.สุพิชฌาย ์ นพวงศ์  ณ อยุธยา



เนื้อหาส าคญั



การสัมภาษณ์งาน



การเตรียมตัวก่อนสมัภาษณ์ 



การวางตัวขณะสัมภาษณ(์๑) 

ควรปิดโทรศัพท์มือถือก่อนเสมอ 

ต้องยกมือไหว้ทักทายผู้สัมภาษณ์ก่อนเสมอ และไมค่วรนั่งก่อน
ได้รับอนุญาต 

ควรนั่งในทา่สุภาพ ไม่เกร็ง วางแขนไว้ทีต่ัก 

ไม่ควรหลบตาผู้สมัภาษณ์ ควรสบตาตามความเหมาะสม 

ตอบค าถามดว้ยท่าทางที่ดูกระตือรือรน้ มีชีวติชวีา และอย่าพูดเร็ว
เกินไป 



การวางตัวขณะสัมภาษณ์ (๒) 



การวางตัวขณะสัมภาษณ(์๓) 



การวางตัวขณะสัมภาษณ(์๔) 



ค าถามที่มักใช้ในการสอบสัมภาษณ(์๑)

ท าไมคุณจึงอยากท างานที่นี่ 

ท าไมคุณถึงออกจากงานที่เคยท าอยู่ 

ลองเล่าประวัติของคุณแบบย่อ ๆ 

คุณคดิจะท าอะไรให้กับบริษัทมากที่สุด 

จะมีปัญหาอะไรไหมหากต้องท างานล่วงเวลา  

เรื่องทั่ว ๆ ไป /เรื่องที่ก าลังเป็นที่สนใจ/เหตุการปัจจุบนั  



ค าถามท่ีมักใช้ในการสอบสัมภาษณ(์๒)

ความใฝ่ฝันและโครงการในอนาคต  

คุณมีงานอดิเรกอะไรไหม 

คุณต้องการเงินเดือนเท่าไหร่ 

คุณมีข้อสงสัยอะไรอีกไหมหรือมีอะไรจะสอบถามไหม  



ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๑)



ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๒)

ชอบพดูค าสบถ ภาษาแสลง 

ไม่มีแผนงานชีวติของตนเอง 

ไม่กล้าตัดสนิใจ โลเล 

เป็นคนเฉื่อยชา ประเภทอะไรก็ได้ 

ไม่มีความคิดริเริ่ม 

ไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 



ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๓)

คะแนนการเรียนอ่อนมาก 

มุ่งเรื่องเงินเดือน 

อยากท างานต าแหน่งสูงๆชอบงานสบายๆ 

ปกปดิเรื่องราวบางอย่าง 

ไม่สนใจเรื่องราวใดๆรอบตัว 

ไม่มีไหวพริบ 



ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๔)

ขาดความเป็นผู้ใหญ่ 

โมโหฉุนเฉียวง่าย 

มองโลกในแง่ร้าย 

ดูเป็นคนห่อเห่ียว ไมม่ีชีวติชีวา 

ไม่รู้จักกาลเทศะ 

ไม่สบตาผู้สัมภาษณ์เลย 



ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๕)

ชีวิตครอบครัวไมม่ีความสขุ 

ไม่ถูกกับบิดามารดา ญาติพี่น้อง 

กรอกใบสมัครเลอะเทอะ 

แต่งกายไม่สุภาพ ไม่เหมาะสม 

มารับการสัมภาษณ์เล่นๆ หรือมาตามค าชวนของเพ่ือน 

ต้องการท างานเพียงช่วงสั้นๆ 



 ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๖)

เส้นตื้น ข าในทุกๆเรื่อง 

ตอบความรูต้ามที่เรียนมาไม่ได้ 

อวดรู้จักคนใหญ่ๆโตๆ 

ใช้เวลาส่วนมากดูภาพยนตร์ เที่ยว 

ไม่ถามอะไรเก่ียวกับงานเลย 

ตอบค าถามไม่ตรงประเด็น ไมช่ัดเจน 



 ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๗)

ขาดคุณธรรม 

เป็นคนฟุ่มเฟือย 

ไม่รู้จักองค์กรที่ไปสมัครงานเลย 

เน้นแต่ทฤษฎี ไม่เหน็คุณคา่ของประสบการณ์ 

มีความคิดเหน็รุนแรง 

สนใจท างานบริษทัใหญ่ๆ 



 ปัจจัยที่เป็นผลเสียต่อการสัมภาษณ์งาน(๘)

หยิบโหย่ง 

ไม่สนใจในการร่วมท ากิจกรรม 

ดูถูกเจ้านายคนก่อนๆ



 

ค าถามท้ายบท
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