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100-105  จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 
Week 05 การเรียนรูพฤติกรรม 

การเรียนรู การเรียนรู ((LLeeaarrnniinngg))  
 

การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอยางคอนขางถาวรในพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลจากการฝกฝน
หรือมีประสบการณมากอน 

พฤติกรรมหลายอยางของคนเกิดจากการเรียนรู แตบางอยางก็ไมใช เชน 
- พฤติกรรมการตอบสนองตามธรรมชาติ :- การกระตุกของหัวเขาเม่ือถูกฆอนเคาะ การกะพริบตา 

การหายใจ นํ้าลายไหลเม่ือไดกลิ่นอาหาร จัดเปน ปฏิกิริยาสะทอน (Reflex Behaviors) 
- พฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามวุฒิภาวะ (Maturation) :- ลูกเปดเดินไดเม่ืออายุถึง เด็กเล็กเร่ิมหัดคลาน

ได หรือพฤติกรรมบางอยางทําไดหรือถูกจํากัดใหทําไมไดดวยพันธุกรรม เชน นกบินได คนบินไมได 
ปลาวายน้ําได ฯลฯ เรียกวาเปน สัญชาตญาณ (instincts) 

 
รูปแบบของการเรียนรู 

1. การเรียนรูแบบลองผิดลองถูก (Trial and Error Learning) 
เปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความเชื่อมโยงระหวางสิ่ง 2 สิ่ง หรือปรากฏการณ 2 

อยางเขาดวยกัน เรามักใชการเรียนรูวธิน้ีีกับปรากฏการณใหมๆที่เราไมคุนเคย โดยบุคคลจะลองผิดลอง
ถูก จนพบวิธตีอบสนองที่เหมาะสมที่สุดกับสถานการณน้ัน และเกบ็เอาวิธีน้ีไปใชในคราวตอๆไป  
 กฎของการเรียนรูแบบน้ี 

1. กฎแหงผลการกระทํา (Law of Effect) ถือเปนหัวใจสําคญัของทฤษฎีน้ี เพราะเปน
ตัวกําหนดรูปแบบการตอบสนอง หรือพฤติกรรมของบุคคลในคร้ังตอ ๆ ไป 

2. กฎของการฝกหัด (Law of Exercise) :- พฤติกรรมใดที่กระทําซํ้าๆ จะทําใหเกิดความ
ชํานาญในการทําพฤติกรรมนั้นๆมากขึ้น เชน การเรียนรูทักษะตางๆ 
 

2. การเรียนรูโดยการเชื่อมโยงความสัมพันธ (Stimulus Conditioning Learning)  
เปนการเรียนรูที่เกิดจากเง่ือนไขที่สิ่งเราหน่ึงเกิดขึ้น แลวอีกส่ิงเราหน่ึงที่เปนตัวกระตุนให

เกิดพฤติกรรม เกิดตามมา ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมบางอยางออกมาตอบสนองตอส่ิงเราแรกท่ี
เกิดขึ้น จัดเปนการเรียนรูความสัมพันธของส่ิงเรา คือ เปนการเรียนรูวา หากส่ิงเราหน่ึงเกิด อีกส่ิงเรา
หน่ึงจะเกิดตาม อินทรียจึงเกิดปฏิกิริยาสะทอนกับสิ่งเราที่หน่ึง 

การเรียนรูแบบน้ี มักจะเปนพฤติกรรมที่เก่ียวกับอารมณ เชน ความกลัว เกลียด เสียใจ 
เศราใจ ตื่นเตน ตกใจ ที่บุคคลยากจะควบคุมได รวมทั้งพฤติกรรมความกลัวอยางไมสมเหตุสมผล 
(Phobia) ดวย เราสามารถสรางเง่ือนไขใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูพฤติกรรมที่เราตองการได เชน การ
โฆษณาสินคาโดยนําสิ่งที่คนทั่วไปชื่นชอบไปคูกับสินคาบางอยาง แลวทําใหคนทั่วไปหันมาชื่นชอบ
สินคาเหลาน้ัน  
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3. การเรียนรูจากผลกรรม (Operant Conditioning Learning)  
เปนการเรียนรูถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่แสดงออก (Response) กับผลกรรม 

(Consequence) ที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมหน่ึงๆ โดยผลกรรมที่เกิดขึ้นจากการทําพฤติกรรมนั้นๆจะ
มากําหนดการแสดงออกในคร้ังตอๆไปวาจะเกิดขึ้นอีกหรือไมในอนาคต  

หลักการ  พฤติกรรมใดก็ตามที่บุคคลแสดงออก แลวไดรับผลกรรมที่พึงพอใจตามมา 
บุคคลน้ันก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก ผลกรรมชนิดน้ีเรียกวา ตัวเสริมแรง (Reinforcer) 

 
ประเภทของตัวเสริมแรง 

1. ตัวเสริมแรงทางสังคม :-  การใชคําพูด ภาษาทาทาง 
2. สิ่งที่พอใจ :-  เงิน คะแนน อาหาร สิ่งของ 
3. กิจกรรมที่พอใจ :-  การเลนเกม เลนกีฬา ดูทีว ี
การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง เหตุการณใดๆที่เพ่ิมความนาจะเปนของการตอบสนอง 
ชนิดของการเสริมแรง 
1. การเสริมแรงบวก :- การใหสิ่งที่บุคคลพอใจ 
2. การเสริมแรงลบ :- การระงับหรืองดเวนการลงโทษ (การเอาตัวเสริมแรงลบออกไป) 
การลงโทษ (Punishment) หมายถึง การใหไดรับสิ่งที่ไมพอใจ หรือ ถอดถอนสิ่งที่พอใจออกไป

เสีย เพ่ือทําใหพฤติกรรมนั้นลดลงหรือยุติ 
ผลดีของการลงโทษ 

1. ทําใหพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหยุดลงทันท ี
2. ทําใหผูถูกลงโทษสามารถจําแนกไดอยางรวดเร็ววาพฤติกรรมใดไมควรกระทํา 
3. เปนตวัอยางใหแกคนอ่ืนๆได เขาทํานองเชือดไกใหลิงดู 

ผลเสียของการลงโทษ 
1. อาจเปนสาเหตุของการแผขยายความกลัวผูลงโทษหรือสิ่งเราที่ลงโทษไปสูสิ่งอ่ืนได 
2. อาจเปนสาเหตุใหเกิดการปรับตวัแบบหลกีหนีออกไปจากสถานการณที่เปนการลงโทษ 
3. ทําใหผูถูกลงโทษเกิดความกาวราว 
4. ทําใหผูถูกลงโทษเกิดความรูสึกวาตนเองจะไมมีคาหรือถูกลดคาลง 

วิธีการใหรางวลัอยางมีประสิทธิภาพ 
1. บอกเง่ือนไขใหชัดเจนลวงหนา 
2. ใหรางวัลทันททีี่เกิดพฤตกิรรมที่พึงประสงค 
3. ตรวจสอบใหแนใจวารางวลัน้ันเปนสิ่งที่เขาตองการจริงๆ 
4. ใหการเสริมแรงกับพฤติกรรมที่เราตองการ และไมใหการเสริมแรงแกพฤติกรรมที่เราไม

ตองการ 
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วิธีการลงโทษที่มีประสิทธิภาพ 
1. ตองระบุเง่ือนไขการลงโทษใหชัดเจนลวงหนา 
2. ตองทําทุกคร้ังที่เกิดพฤติกรรมไมพึงปรารถนา 
3. ตองลงโทษทนัที อยาปลอยเวลาใหเน่ินนานออกไป 
4. ควรใชการลงโทษเม่ือพฤตกิรรมนั้นยังไมฝงลึกจนกลายเปนนิสัย เพราะจะเห็นผลไดชัดเจน

และงายกวา เขาตํารา “ตัดไฟแตหัวลม” 
5. ตองลงโทษใหรุนแรงในขนาดที่สามารถทาํใหพฤติกรรมหยุดลง มิฉะนั้นจะทําใหเกิดการด้ือ

ยา 
6. ตองแนใจวาผูถูกลงโทษไมสามารถหนีรอดไปไหนได 
7. ตองลงโทษดวยความม่ันคงทางอารมณโดยปราศจากความโกรธ 
8. ควรระวังเรื่องการใชคําพูดในการตําหนิ 
9. อยาเพ่ิงเล็งแตจะลงโทษอยางเดียว จงพยายามจับความถูกของบคุคลอ่ืนเสมอ 
10. การลงโทษจะใชไดผลดีเม่ือใชควบคูกับการเสนอทางเลือกใหบุคคลเลือกพฤติกรรมอ่ืนที่เปน

คูแขงกับพฤตกิรรมที่ถูกลงโทษ 
 

4. การเรียนรูโดยใชปญญา (Cognitive Learning) 
เนนกระบวนการที่มนุษยไดมาซ่ึงขาวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม กระบวนการจัดรวบรวม

ขาวสาร การเก็บสะสมขาวสาร การฟนความจํา และกระบวนการตัดสินใจในสภาวการณตาง ๆ  
 

5. การเรียนรูโดยการสังเกตตวัแบบ (Observation Learning) 
Albert Bandura เชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ 

พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคม พฤติกรรมการเรียนรูทางสังคมของ
บุคคลหลายอยางไมจําเปนตองเกิดจากประสบการณตรงเสมอไป แตอาจเกิดจากการสังเกตและการ
คาดหวังจากการกระทําของบุคคลอ่ืนไดวาจะมีผลกรรมเชนไร การเรียนรูแบบน้ีมักใชในการเรียนรูทักษะ 
จริยธรรม บทบาททางเพศ และการแตงกายเปนสวนใหญ 
 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

1. สมองและระบบประสาท 
2. ระดับสติปญญาและความสามารถของบุคคล 
3. การจําและการลืม 
4. แรงจูงใจในการเรียนรู 
5. ความเหนื่อยลา 
6. สภาพการณที่จะกอใหเกิดการเรียนรู 
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เอกสารอางอิงเอกสารอางอิง  
 
• เติมศักด์ิ คทวณิช. จิตวิทยาทั่วไป กรุงเทพฯ: บรษิัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน), 2550.    

• โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ. จิตวิทยา กรุงเทพฯ: สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ, 2533. 

• สิทธิโชค วรานุสันติกูล. การจัดการพฤตกิรรมมนุษย. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบุคแบงก, 2539. 
 
 

คําถามทายบทคําถามทายบท  
 

1. การเรียนรูหมายถึงอะไร 
2. จงยกตัวอยางพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการเรียนรูมาอยางนอย 5 พฤติกรรม 
3. ผลดีและผลเสียของการลงโทษมีอะไรบาง จงอภิปราย 
4. องคประกอบสําคัญของการเรียนรูมีอะไรบาง 
5. การเรียนรูโดยการสังเกตตัวแบบมักเก่ียวของกับพฤติกรรมประเภทใด 

 
 


