
   
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยสยาม 
คณะ/ภาควิชา 
คณะศิลปศาสตร    ภาควิชาสังคมศาสตร   

 
หมวดท่ี 1 ลกัษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

 
1. รหัสและชื่อรายวชิา 
    100-105  จิตวิทยาในชีวติประจําวนั (Psychology in Daily Life)   
2. จํานวนหนวยกิต (ชั่วโมงบรรยาย - ปฏิบัติการ - คนควาดวยตนเอง)
     3 หนวยกติ   (3-0-6) 
3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา 
 3.1 หลักสูตร 
         บริหารธุรกิจบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต นติิศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร
บัณฑิต  
   3.2 ประเภทของรายวิชา (วิชาศึกษาทั่วไป / วิชาเฉพาะ / วิชาเลือกเสรี)  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน 
 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา 
         ดร.เดือนเพ็ญ ทองนวม 
 4.2 อาจารยผูสอน 
         ดร.เดือนเพ็ญ ทองนวม     อ.ภัทรพงศ ประกอบผล   อ.สมธิ วุฒิสวัสด์ิ 
5. ภาคการศึกษา ชั้นปทีเ่รียน 
    ภาคการศึกษาที่ 1/ 2554 
6. รายวชิาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisites) 
     ไมมี 
7. รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 
    ไมมี 
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสยาม 

แบบ มคอ.3 
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9. วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิา ครั้งลาสุด 
    1 มิถุนายน 2554 

 
หมวดท่ี 2 จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.1  เพื่อใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษย ทั้งพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน 
1.2  เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม 
1.3  เพื่อนาํความรูทางจิตวทิยาไปใชในการปรับตัวเขากับสังคม แกปญหาของตนเองและผูอ่ืน 
1.4  เพื่อนาํความรูทางจิตวทิยาไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการทาํงานตางๆ 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
     เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

 
หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาเพื่อประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะทางจิต-
สังคม ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การรับรูตนเอลและผูอ่ืน การ
อธิบายสาเหตุแหงพฤติกรรม และการจูงใจใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ บุคลิกภาพและความแตกตางระหวาง
บุคคล การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การจัดการกับความเครียดและความขัดแยงทางจิต สุขภาพจิต
และการปรับตัว   
2. จํานวนคาบท่ีใชตอภาคการศกึษา 
บรรยาย 
45 คาบ 

สอนเสริม 
ไมมี 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน 
ไมมี 

การศึกษาดวยตนเอง 
90 คาบ 

3. จํานวนคาบตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนกัศึกษาเปน 
 รายบุคคล 
    2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศกึษา 
 

1. คุณธรรม จรยิธรรม
1.1 คุณธรรม จรยิธรรม ที่ตองพัฒนา

- ตรงตอเวลา รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
- ขยัน ซื่อสัตย มีคุณธรรม  
- มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
- มีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

         - มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มวีัฒนธรรมในการเรียนรู 
1.2 วิธีการสอน 
    - กําหนดกติการวมกนัและปฏิบัติเขมงวดในการเขาช้ันเรียน การสงรายงาน และการนาํเสนอทีต่รง 
      ตอเวลา 
    - มีการแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหวางทาํการสอน หรือนําเสนอกรณีศึกษา 
    - ยกตัวอยางกรณีศึกษาประเด็นที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพและวัฒนธรรมในการเรียนรู 
    - มอบหมายใหนกัศึกษาจัดทําโครงการจิตอาสาพัฒนาตน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

          - ประเมนิจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ันเรียน เชน การตั้งคําถาม การตอบคําถาม การนาํเสนอ 
           และการแสดงความคิดเห็น  
         - ประเมนิจากพฤติกรรมการตรงตอเวลา ความสม่าํเสมอในการเขาช้ันเรียน และการสงงานทีไ่ดรับ 
           มอบหมาย 
         - ประเมนิจากการสรุปขอความรูเร่ืองบุคลิกภาพและมีวัฒนธรรมในการเรียนรู 
         - ประเมนิจากรายงานโครงการจิตอาสาพัฒนาตน 
 
2. ความรู 

2.1 ความรูที่ตองไดรับ 
           ความรูเร่ืองทฤษฎีทางจิตวทิยา พฤติกรรม การรับรู การอธิบายสาเหตุแหงพฤติกรรม แรงจงูใจ 
บุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การเหน็คุณคาในตนเอง
การจัดการกบัความเครียดและความขัดแยงทางจิต การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การพฒันา
สุขภาพจิต  

2.2 วิธีการสอน 
- บรรยายเนื้อหาตามเอกสารการสอน 
- นําเสนอกรณีศึกษา ขาว หรือเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งในปจจุบันและในอดีต 
- กระตุนใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวางตอประเด็นที่สอน 
- นําแบบทดสอบทางจิตวิทยาที่นาสนใจมาใหนักศึกษาลองประเมินตนเอง อาทิ แบบทดสอบ 
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  บุคลิกภาพ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ แบบวัดความเครียด ฯลฯ
2.3 วิธีการประเมินผล 

           - การตอบคําถามทายบท  
           - การสอบกลางภาคและปลายภาค        
           - การทํารายงาน และการนาํเสนอรายงาน 
           - การตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน  
 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญา ที่ตองพัฒนา 
          ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิด  โดยสามารถเขาใจบริบทของพฤติกรรม อธิบายพฤติกรรม 
สาเหตุการเกิดพฤติกรรม วิเคราะหบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน บอกแนวทางแกไขปญหาทางจิตวิทยา 
และการปรับตัวทางดานอารมณในชีวิตประจําวันได 

3.2 วิธีการสอน 
         - ใชการบรรยาย / อภิปรายกลุมยอย              
         - การวิเคราะหกรณีศึกษาจากภาพยนตร ละคร นวนิยาย ขาว และเหตุการณปจจุบัน โดยให 
           นกัศึกษาอภิปรายรวมกัน 

- มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงานกลุมในเชิงการวิเคราะหและประยกุตใชความรูทางจิตวทิยา         
3.3 วิธีการประเมินผล 

         - ประเมนิจากตอบคําถาม การอภิปราย การแสดงความคิดเหน็ 
         - ประเมนิจากการรายงาน การระบุขอความรูที่ไดจากการอภิปรายกลุม 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ตองพัฒนา 
            มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  สามารถเรียนรูและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
ราบร่ืน    

4.2 วิธีการสอน 
           - จัดกิจกรรมใหมีการเรียนรูและทํางานเปนทีม 
           - มอบหมายงานกลุม โดยใหมีการคนควาและนาํเสนอรวมกนั 

4.3 วิธีการประเมินผล 
           - ประเมินจากการมสีวนรวมในชัน้เรียน 
           - ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย  
           - ประเมินจากการวิเคราะหปญหาในการทํางานกลุมของนกัศึกษา 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตองพัฒนา 

          - ทกัษะในการคนหาขอมูลทางอินเตอรเน็ตและฐานขอมูลทางจิตวิทยา 
          - ทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม   
          - ทักษะในการนําเสนอผลสรุปและขอมูลปญหาสุขภาพจิตในสถานการณปจจุบัน 

5.2 วิธีการสอน 
          - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาทางอินเตอรเนต็และฐานขอมูลทางจิตวทิยา 
          - ใหนักศึกษาออกมาแลกเปล่ียนประสบการณการคนควาทางอินเตอรเน็ตหนาช้ันเรียน 
          - นาํเสนอรายงานโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  

5.3 วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินจากการใชภาษาขณะอภิปรายรวมกนัในชั้นเรียน 

      - ประเมินจากรูปแบบและเทคโนโลยทีี่ใชในการนาํเสนอรายงาน 
      - ประเมนิจากการเขียนรายงาน โดยพิจารณาในดานของภาษาที่ใช 

             
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน
คาบ 

กิจกรรม 
การเรยีนการสอน และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับ
จิตวิทยา 
- ความหมายของวิชา  
   จิตวิทยา 
- ประโยชนของการศึกษา 
   จิตวิทยา 
- แนวคิดสําคัญของ 
  นกัจิตวทิยากลุมตางๆ 
- การประยกุตใชความรู 
  ทางจิตวทิยา 

3 - อธิบายเคาโครงรายวิชาและแนว 
  ทางการวัดและประเมินผล 
  แนะนาํแหลงคนควา 
- ตกลงกฎ กติกา มารยาท ในการ  
  เขาช้ันเรียน 
- เปดประเด็นเนื้อหาสาระการ 
  เรียนรูโดยใชคําถาม 
- ใหนกัศึกษารวมกันสรุปเนือ้หา 
- มอบหมายงานใหนกัศึกษาไป 
   คนควาทางอินเตอรเน็ต 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

2 ความแตกตางระหวาง
บุคคล 
- ลักษณะของความ 

3 - ใหนกัศึกษาบอกถึงความแตกตาง   
   ระหวางบุคคลดานตางๆ 
- บรรยายอิทธพิลของปจจัยที่กอให  

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 
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  แตกตางระหวางบุคคล 
- อิทธพิลของพันธกุรรม 
- อิทธพิลของสิ่งแวดลอม 
- ความสัมพนัธระหวาง 
  พนัธกุรรมและส่ิงแวดลอม 

 เกิดความแตกตางระหวางบุคคล 
- ยกตัวอยางบุคคลที่ไดรับผลกระทบ 
  จากปจจัยตางๆแตกตางกนั 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, กรณีศึกษา
, ภาพประกอบ 

3 บุคลิกภาพ 
- ความหมายและความ 
  สําคัญของบุคลิกภาพ 
- ทฤษฏีบุคลิกภาพ 
- การประเมนิบุคลิกภาพ 
- การรูจักบุคลิกภาพของ 
  ตนเองเพื่อนาํไปสูการ 
  พฒันาตน 

3 - บรรยายเนื้อหาในบทเรียน
- ฝกใหนักศึกษาวิเคราะห 
  บุคลิกภาพ อาทิ จุดเดน จดุดอย  
  ของตนเอง 
- มอบหมายใหทาํรายงานกลุม 
  เกีย่วกับการวิเคราะหบุคลิกภาพ 
  ตามแนวทฤษฎีทางจิตวทิยา 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, แบบ 
  ประเมนิตนเอง 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

4 การเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
- การรับรูตนเอง 
- การรับรูบุคคลอ่ืน 
- การรับรูทางสังคม 

3 - เปดประเด็นโดยใชคําถาม
- บรรยายรูปแบบและวิธีการที ่
  บุคคลใชในการรับรูตนเอง บุคคล 
  อ่ืน และปรากฏการณทางสังคม 
- ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
 - ส่ือที่ใช : PowerPoint, กรณีศึกษา, 
    ภาพประกอบ 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

5 การเรียนรูพฤติกรรม 
- ความหมายของการ 
  เรียนรู 
- รูปแบบของการเรียนรู 
- องคประกอบที่สงผลตอ 
  การเรียนรู 

3 - อธิบายความหมายของการเรียนรู 
- ใหนกัศึกษายกตัวอยางพฤติกรรม 
   ที่เกิดจากการเรียนรู 
- บรรยายรูปแบบของการเรียนรู 
- ใหนกัศึกษาชวยกนัระดมความคิด 
  เกีย่วกับองคประกอบที่สงผลตอ 
  การเรียนรู 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

6 พัฒนาการของมนษุย 
- พัฒนาการดานรางกาย 
- พัฒนาการจติใจ 
- พัฒนาการทางอารมณ 

3 - บรรยายพัฒนาการของมนษุย 
   ดานตางๆ 
- ยกตัวอยางปญหาที่มักเกดิข้ึนกับ 
  บุคคลวัยตางๆโดยผานละครหรือ 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 



 7

- พัฒนาการทางสงัคม  ภาพยนตร
- ส่ือที่ใช : PowerPoint,  

7 การวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
- ลักษณะของปฏิสัมพันธ 
   ระหวางบุคคล 
- ทัศนะชีวิต 
- บทบาทชีวิต 
- เกมทางจิตวทิยา 

3 - นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ 
  วเิคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
- บรรยายเนื้อหาหลัก 
- นําเสนอกรณีศึกษาแลวให 
  นกัศึกษาฝกวิเคราะหบทบาทชีวิต 
  และเกมทางจิตวิทยา 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, กรณีศึกษา 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

8 สอบกลางภาค 
9 การเหน็คุณคาในตนเอง 

- ความสําคัญของการเห็น 
  คุณคาในตนเอง 
- ปจจัยที่มีผลตอการเหน็ 
  คุณคาในตนเอง 
- ลักษณะของผูแพ 
- ลักษณะของผูชนะ 

3 - นําเขาสูบทเรียนโดยการเกร่ินนาํ 
  ถงึความสําคัญของการเหน็คุณคา 
  ในตนเอง 
- ใหนกัศึกษาอภิปรายถึงปจจัยที่ม ี
  ผลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 
- เปรียบเทยีบความแตกตางของผู 
  ชนะกับผูแพ 
- ใหนกัศึกษาวิเคราะหลักษณะของ 
   ตนเองวาเปนผูชนะหรือผูแพ 
- มอบหมายใหนกัศึกษาทาํ 
  โครงการจิตอาสา 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, เพลง 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

10 แรงจูงใจในการทํางาน 
- ความสําคัญของแรงจูงใจ 
- ทฤษฎีการจงูใจ 
- เทคนิคการสรางแรงจูงใจ 
- การต้ังเปาหมายในชีวิต 

3 - บรรยายเนื้อหาหลัก
- ใหนกัศึกษารวมกันเสนอวธิีการ 
  สรางแรงจูงใจในการทํางาน 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint,  
  ภาพประกอบ 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

11 ความฉลาดทางอารมณ 
- ความหมายและ 
  ความสําคัญของความ 
  ฉลาดทางอารมณ 
- ลักษณะของผูมีความ 
  ฉลาดทางอารมณ 

3 - บรรยายเนื้อหา
- ใหนกัศึกษารวมกันเสนอแนวทาง 
  การพัฒนาความฉลาดทาง 
  อารมณ 
- สรุปประเด็น 
- ใหนกัศึกษาทําแบบวัดความ 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 
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- แนวทางการพัฒนาความ 
  ฉลาดทางอารมณ 

 ฉลาดทางอารมณเพื่อการประเมิน 
  ตนเอง 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, แบบวัด 
  ความฉลาดทางอารมณ 

12 ความเครียดและการ
จัดการกับความเครียด 
- ปจจัยที่กอใหเกิดความ 
  เครียด 
- ผลของความเครียด 
- แนวทางการจัดการกับ 
  ความเครียด 

3 - บรรยายเกีย่วกับปจจยัและผลของ 
  ความเครียด 
- ใหนกัศึกษาเสนอแนวทางจัดการ 
  กับความเครียดจากประสบการณ 
  ของตน 
- ใหนกัศึกษาทําแบบประเมนิความ 
  เครียด 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, แบบ 
  ประเมนิความเครียด 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

13 สุขภาพจิตและการปรับตัว 
- ความหมายของ 
  สุขภาพจิตและการ 
  ปรับตัว 
- ลักษณะของบุคคลที่ม ี
  สุขภาพจิตดีและผูมี 
  ปญหาทางสุขภาพจิต 
- ปจจัยที่สงผลใหเกิด 
  ปญหาทางสุขภาพจิต 

3 - รวมกนัอภิปรายถึงสภาพสังคมใน 
  ปจจุบันที่สงผลกระทบตอ 
  สุขภาพจิตของบุคคล 
- บรรยายความหมายของ 
  สุขภาพจิตและการปรับตัว 
- ใหนกัศึกษาระบุลักษณะของผูที่ม ี
  สุขภาพจิตดีและไมดีตามการรับรู 
  ของตน 
- มอบหมายใหนกัศึกษาไปหาขาว 
  เกีย่วกับปญหาสุขภาพจิตมา 
  นาํเสนอในคราวหนา 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

14 การปรับตัวทีผิ่ดปกติ 
- ปญหาสุขภาพจิตทีพ่บ 
  บอย 
- กลไกการปองกนัตนเอง 
- การจัดการกบัความ 
  ขัดแยงทางจิต 
- แนวคิดเกีย่วกับการ 
  ปรับตัว 

3 - ใหนกัศึกษานําเสนอการวิเคราะห   
  ขาวเกี่ยวกับปญหาสุขภาพจิต 
- บรรยายเกีย่วกับปญหาสุขภาพจิต 
  ทีพ่บบอยและกลไกปองกันทางจิต 
- เสนอแนวทางจัดการกับความ 
  ขัดแยงทางจติรูปแบบตางๆ 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint, ขาว 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 
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15 สุขภาพจิตครอบครัว 
- ความสําคัญของครอบครัว 
- ลักษณะครอบครัวที่ม ี
  ปญหา 
- ปจจัยที่สงผลตอ  
  สุขภาพจิตครอบครัว 
- แนวทางแกไขครอบครัวที่  
  มีปญหา 

3 - ใหนกัศึกษารวมกันอภิปรายถงึ 
  ความสําคัญของครอบครัว 
- บรรยายลักษณะครอบครัวที่ม ี
  ปญหาและปจจัยที่สงผลตอ 
  สุขภาพจิตครอบครัว 
- ใหนกัศึกษารวมกันเสนอแนว 
  ทางแกไข 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

16  กระบวนการพฒันาตนเอง 
- แนวคิดพืน้ฐานในการ  
  พฒันาตนเอง 
- ปจจัยในการพัฒนา 
   ตนเอง 
- ข้ันตอนการพัฒนาตนเอง 
- การสรางโปรแกรมการ 
  ปรับปรุงและพัฒนาตน 

3 - บรรยายเกีย่วกับแนวคิดพืน้ฐาน 
  และปจจยัในการพัฒนาตนเอง 
- แนะนําข้ันตอนการพัฒนาตนเอง 
- ใหนกัศึกษาสรางโปรแกรมการ 
  ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
- ทบทวนเนื้อหาทั้งหมดเพือ่การ 
  เตรียมตัวสอบ 
- ส่ือที่ใช : PowerPoint 

ดร.เดือนเพ็ญ 
อ.ภัทรพงศ 
อ.สมิธ 

2. แผนการประเมินการเรียนรู 

ผลการ 
เรียนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา 

สัปดาหที ่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การ 

ประเมินผล 
หมวด 4 

(2.1) สอบกลางภาค 8 30 % 

หมวด 4 
(2.1) สอบปลายภาค 17 40 % 

หมวด 4 
(2.1) คําถามทายบท 2-16 5 %  

หมวด 4 
(1.1) การเขาช้ันเรียน และการมีสวนรวมอภิปรายในชัน้เรียน 1-16 5 % 

หมวด 4       
(3.1, 4.1) รายงานการวิเคราะหภาพยนตร/นวนยิาย/ขาว  9-16 5 % 

หมวด 4 
(5.1) 

 

ความถกูตองของการจัดทาํรายงานกลุมและรูปแบบการ
นําเสนอ 

9-16 5 % 
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หมวด 4 
(1.1, 4.1, 

5.1) 
โครงการจิตอาสา 16 10 % 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลกั 
         เดือนเพญ็ ทองนวม และภัทรพงศ ประกอบผล. เอกสารประกอบการสอนวิชาจติวิทยาใน
ชีวิตประจําวัน. มหาวิทยาลัยสยาม, 2553. 
2. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ทีส่ําคัญ
      - เติมศักด์ิ คทวณิช. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ: บริษัท ซเีอ็ดยูเคชั่น จาํกัด (มหาชน), 2550.    
      - โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ. จิตวิทยา. กรุงเทพฯ: สํานักพมิพศูนยสงเสริมวิชาการ, 2550. 
      - พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาประยุกตในชวีิตและในการทํางาน. กรุงเทพฯ: 2548. 
      - วิภาพร มาพบสุข. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพ ฯ: สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ, 2551. 
     - วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ. จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: 2552.     
     - นพมาศ ธีรเวคิน. จิตวทิยาสังคมกบัชีวิต. กรุงเทพฯ : สํานกัพมิพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
         2553.           
3. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ทีแ่นะนํา
     - ฐานขอมลูทางวิชาการและงานวิจยัทีม่ีใหบริการในสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยสยาม 
     - เว็บไซต e-content ของสํานักหอสมดุมหาวิทยาลัยสยาม 
     - เว็บไซตของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข       
     - เว็บไซตของสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  การประเมินประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศกึษา 
      นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การใชส่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการใหขอเสนอแนะของนักศึกษา โดยประเมิน
ผานทางระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย 
2. การประเมินผลการสอน 
       ประเมนิการสอนโดยคณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอก 
โดยพิจารณาจากคุณภาพการออกขอสอบ การวัดผล การตัดเกรด ตลอดจนพิจารณาจากคุณภาพการ
จัดทําแฟมสะสมงานการสอนรายวิชาของผูสอน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
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     - อาจารยผูสอนทกุคนรวมประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและหาแนวทางและวางแผนการ 
         ปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
     - ผูสอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเนนรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
         สําคัญ ซึ่งจะตองมีความสอดคลองตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
      - การทาํวจิัยในช้ันเรียน เพื่อนาํผลการวิจัยมาเปนขอมูลในการปรับปรุงการสอนตอไป 
      - อาจารยผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนคิวิธีการสอนและการแสวงหา 
        องคความรูใหมๆเพื่อพฒันาตนเองดานการเรียนการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา 
     - อาจารยผูสอนผลัดเปลี่ยนกนัตรวจสอบคะแนนและเกรดของนักศึกษาในรายวิชา   
     - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ตรวจสอบผล 
         การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา (คะแนน/เกรด) และขอสอบในรายวิชา 
      - นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบการใหคะแนนและการตัดเกรดของอาจารยผูสอนในสวน 
        คะแนนของตนเองไดผานทางสํานักทะเบียนและวัดผล 
5.  การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพของรายวิชา 
     - ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ 
         สอนโดยผูเรียนและโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
      - หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการทบทวน 
        เนื้อหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช รวมทั้งวางแผนพัฒนาปรับปรุงพรอมทั้งนําเสนอตอ 
        ภาควิชาเพื่อใชในการสอนคร้ังตอไป  
      - ภาควิชาไดบูรณาการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตนเขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
        เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
        ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 
 

อาจารยผูสอน 
 

----------------------------------------- 
(ดร.เดือนเพ็ญ  ทองนวม) 

----------------------------------------- 
(อ.ภัทรพงศ  ประกอบผล) 

---------------------------------------- 
(อ.สมิธ  วุฒิสวัสด์ิ) 

หัวหนาภาควชิา 
 

--------------------------------- 
(ดร.เดือนเพ็ญ  ทองนวม) 

 
คณบดี 

 
-------------------------------- 

(พลเรือตรีหญิง ดร.สุภัทรา เอ้ือวงศ)
รักษาการคณบดีคณะศิลปศาสตร 

 
 


